
《消除对妇女一切形式歧视公约》 
动画短片文字稿 （简体中文） 

劳工及就业篇 
 

老师： 各位同学，今天作文的题目是「我的志愿」。 
 

阿敏： 我的志愿是当个飞机师…… 
 

同学（男）： 飞机师大多都是男性，女性大多都是当空姐的。 
 

阿敏： 女性不可以选择自己的职业吗…… 
 

阿敏： 你不就是 CEDAW 机械人吗？ 
 

CEDAW 机械人： 没错，我就是 CEDAW 机械人，代表《消除对妇女一切形式歧视

公约》（《公约》），《公约》为妇女在就业和劳工方面提供许多保

障， 
 

屏幕盖字： Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination 
against Women 
消除对妇女一切形式歧视公约 
 

CEDAW 机械人： 让我跟你们介绍一下相关的条文吧。 
首先，《公约》讲及，大家应该消除任何个人、组织或企业对妇

女的歧视。 
 

屏幕盖字： 《公约》第 2 条 e  
 

CEDAW 机械人： 其实现今社会讲求人人平等，女性可以选择不同工作，以及得到

与男性同等的工作保障、福利、训练和升职机会。 
 

屏幕盖字： 《公约》第 11 条(1)c 
 

CEDAW 机械人： 换而言之，《公约》保障女性可以跟男性一样，享有相同的就业

机会和权利。 
 

屏幕盖字： 《公约》第 11 条(1)a 
 



CEDAW 机械人： 公司在招聘员工的时候，不可以因为求职者是女性，就采用不一

样的要求和标准。 
 

屏幕盖字： 《公约》第 11 条(1)b 
 

CEDAW 机械人： 
 
另外，不论男女，只要工作价值相同，他们都应该享有同等待遇、

薪酬及福利，而在评定工作表现方面，都应该一样。 
 

屏幕盖字： 《公约》第 11 条(1)d 
 

CEDAW 机械人： 除此之外，《公约》保障不论男女都可以平等地在工作中享有健

康和安全保障，以及退休、失业、疾病、残废等情况下的社会保

障。 
 

屏幕盖字： 《公约》第 11 条(1)e 及(1)f 
 

同学（男）： 但是如果女性要结婚生育该怎么办？ 
 

CEDAW 机械人： 现时法例规定雇主必须为怀孕的员工提供 14 星期产假， 
 

屏幕盖字： 《公约》第 11 条(2)b 及(2)d 
 

CEDAW 机械人： 许多公司更推行不同的家庭友善措施，协助女性员工在发展事

业的同时，也可以安心照顾家庭和小孩。 
如果以怀孕或产假为由解雇员工，违反规定的雇主是会犯法的。 
 

屏幕盖字： 《公约》第 11 条(2)a 
 

老师： 阿敏同学，你今次的作文写得很好。 
 

同学（男）： 送给你的，相信你一定可以成为一位好的飞机师。 
 

CEDAW 机械人： 如果大家想知道更多关于《公约》的内容，快点上这个网址看看

吧！ 
 

屏幕盖字： https://www.hyab.gov.hk/CEDAW 
 

https://www.hyab.gov.hk/CEDAW

