
立法会十六题：家庭议会  

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊  

 

  以下为今日（六月十日）在立法会会议上石礼谦议员的提问和民政事务局局

长曾德成的书面答复： 

 

问题： 

 

  二○○七年成立的家庭议会的职责范围是探讨和推广家庭核心价值及和谐

家庭关系。家庭议会建议它与安老事务委员会、妇女事务委员会及青年事务委员

会结成更紧密的伙伴，协力加强对家庭的支持。就此，政府可否告知本会： 

 

（一）家庭议会及上述三个委员会的工作时间表，以及它们各自如何与现有的相

关咨询架构及政府部门互相衔接； 

 

（二）行政长官在二○○八／二○○九年度施政报告中承诺的鼓励商界采取家庭

友善工作措施的详情及最新进展为何，以及该三个委员会相关范畴的工作的最新

进展为何；及 

 

（三）政府会否订立跨部门的机制，评估任何新政策可能会对家庭造成的影响；

若会，详情为何；若否，原因为何？ 

 

答复： 

 

主席： 

 

（一）安老事务委员会的主要职责是向香港特别行政区政府提供建议，制订全面

的安老政策，包括长者在护理、住屋、经济保障、医疗卫生、心理、就业，以及

康乐等方面的需要的事宜。妇女事务委员会（妇委会）专责就妇女事务的宏观策

略提出建议，并制订长远目标和策略，确保妇女可以尽展所长。妇委会亦就妇女

关注的政策和措施向政府提供意见，并协助政府实施联合国《消除对妇女一切形

式歧视公约》及其它与妇女相关的国际条文。青年事务委员会就青年发展事务向

政府提供意见。它向相关的决策局及政府部门提供意见，以确保在制订与青年相

关的政策及服务计划时，能顾及青年人的利益。委员会亦会就特定的青年事务课

题进行研究。 

 

  作为一个政府的咨询组织，家庭议会提供一个高层次的平台，以便从家庭角

度讨论重大的课题，以及与家庭有关的政策方向及优次。至于家庭支持服务的提



供，则将继续由不同的相关服务提供者及执行机构资助及负责推行。家庭议会已

确立家庭核心价值 ，讨论如何缔造有利家庭的环境，并就加强家庭议会与三个

委员会的协同效应作出建议。 

 

  三个委员会将继续处理相关的界别范畴的工作，并与家庭议会结成紧密的伙

伴，协力加强对家庭的支持。自二○○九年四月一日起，三个委员会的主席已获

委任为家庭议会的当然委员，以促进三个委员会和家庭议会的沟通及合作。 

 

  家庭议会将继续与各有关的持份者紧密合作，进一步持续推广及宣扬家庭核

心价值；找出提升家庭教育效用和协调（特别是家长亲职教育）的方法；以及强

化对家庭有利的措施。 

 

（二）劳工处一直致力推动劳资双方以直接和坦诚的沟通，商讨雇佣条件及工作

安排。我们更鼓励雇主采纳以雇员为本的良好人事管理措施，其中包括家庭友善

雇佣措施。 

 

  营造家庭友善的工作环境是社会各界的共同责任。作为推广良好人事管理措

施的持续工作之一，劳工处担当着一个促进者的角色，鼓励雇主采纳家庭友善雇

佣措施，以协助雇员同时平衡工作与家庭的责任。 

 

  劳工处持续进行的主要宣传活动包括： 

 

＊ 举办研讨会／简报会，推广家庭友善雇佣措施及相关的良好人事管理方法。 

 

＊ 透过十八个涵盖不同行业的人力资源经理会及九个行业性三方小组的网络，

向人力资源从业员、各行业的雇主和雇员代表推广家庭友善雇佣措施。 

 

＊ 于全港不同地区举行巡回展览，广泛宣传家庭友善雇佣措施，以加强市民大

众对有关课题的认识。 

 

  为主动推广家庭友善雇佣措施，劳工处于二○○八年七月至十一月期间，于

报章出版二十辑特稿，透过介绍成功实施家庭友善雇佣措施及其它良好人事管理

方法的个案，提高公众的认识及鼓励更多雇主实行有关措施。此外，劳工处已把

特稿的电子版上载于部门网站，供市民浏览。有关特稿亦已于二○○九年二月结

集成小册子，作广泛派发。 

 

  在二○○九／一○年度，劳工处会继续透过不同的宣传活动，推广良好人事

管理措施。除持续进行的工作外，我们计划制作短片，以加深市民对有关课题的



了解及鼓励更多雇主于工作间实行有关措施。 

 

  另一方面，妇女事务委员会于二○○八年十月与劳工处合作，向中小型企业

（中小企）收集关于推行家庭友善雇用政策及措施的优良个案实例。妇委会将编

印一份单张，与其它持分者（尤其是中小企雇主）分享推行上述政策及措施的经

验。有关单张预计于二○○九年九月制备。 

 

（三）政府致力将家庭纳入制定政策的过程中，作为一个考虑因素。就此，政府

鼓励各决策局和部门在制定政策的过程中考虑家庭的角度，并表现良好的警觉性

及敏感度，在家庭和其它政策目标的考虑之间取得平衡。决策局和部门亦需要不

时留意它们所订的政策是否已顾及家庭核心价值及对家庭的影响。  

 

完  

２００９年６月１０日（星期三） 

 


