
立法会十四题：推动社会企业发展  
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  以下为今日（五月五日）在立法会会议上冯检基议员的提问和民政事务局局

长曾德成的书面答复： 

 

问题： 

 

  最近有组织就社会企业进行研究调查，结果显示，在２００７、２００８及

２００９年分别只有２７.１％、２２.９％及３０.５％的受访社会企业录得盈

利，而在调查期间，更有约４０间（即１６％）的社会企业结束了业务。就此，

政府可否告知本会： 

 

（一）现时推动社会企业发展的措施；有否就这些措施的成效，以至整体推动社

会企业发展的策略作检讨；若有，结果为何；若否，原因为何；及 

 

（二）新成立的社会企业咨询委员会（咨询委员会）的工作目的、方向和时间表；

政府会如何落实咨询委员会的建议；咨询委员会会否就整体推动社会企业发展的

策略作出检讨及提出新的建议？ 

 

答复： 

 

主席： 

 

（一）政府主要循加深公众对社企认识、促进跨界别合作、培育社会企业家和加

强支持社企四方面推动社会企业（社企）发展。 

 

  加深公众对社企认识 

 

  我们在２００６年推出社企专题网站，提供与社企相关的信息。在地区层面，

我们举办展销日、招聘日、交流会和嘉年华会等活动宣传社企，并安排社企在合

适的场合如工展会、食品嘉年华及东亚运动会烟花汇演等，参与展销活动，展示

产品或服务。为协助社企发布销售信息，我们印制社企优惠券，在超过３００个

民政事务总署（民政署）和康乐及文化事务署辖下的场地免费派发。我们亦会安

排传媒访问社企，以及印制社企小册子，介绍社企的经营模式和社会目的。 

 

  促进跨界别合作 

 



  民政署在２００８年推出「社会企业伙伴计划」，通过配对平台和社会企业

师友计划，提供一个促进伙伴合作的平台。配对平台至今已成功伙拍约２０个跨

界别合作的社企计划。而师友计划亦反应良好，已为超过１５组社企营办者及商

业机构／专业人士作配对。 

 

  培育更多社会企业家 

 

  为了向年轻一代推广社企精神，我们自２００７年起委托香港中文大学举办

商业计划书撰写比赛，目的是培养更多人才，为社企发展注入新力量。２００９

年度的比赛已于本年２月结束，我们现正与中文大学商讨２０１０年的合作计

划，以发掘及培养更多有潜质的社会企业家。 

 

  向社企提供支持 

 

  政府在２００６－０７年度财政预算案预留１亿５千万元，在其后５件年加

强以地区为本的扶贫工作，协助社会上的弱势社群自力更生，包括为社会企业提

供援助。民政署自２００６年推行「伙伴倡自强」小区协作计划（协作计划），

为合资格的机构提供种子基金，资助社企初期的营运。协作计划自推出以来已审

批７期申请，共拨款约１亿元给约１００个新的社企项目，为弱势社群创造约１,

６００个工作职位。能否录得盈利并不是评估社企成效的唯一准则。根据获资助

社企提交的进度报告，批出项目中约有三分之二达到甚或超越其计划书订定在销

售额及利润等方面的目标。至目前为止，共有５３个项目的资助期已届满，除了

５个社企考虑到业务表现未达预期目标而决定停办外，余下的仍继续营运。协作

计划五年期将在明年完结，我们现正检讨协作计划的成效。 

 

  政府亦在２００８年推出先导计划，让多个社企在优先竞投的安排下成功投

得１６份政府清洁合约，总值约６６０万元，带来超过１５０个工作职位。政府

在２００９－１０年度继续推行这项计划，让社企优先竞投５３份政府合约，范

围由清洁扩展至园艺服务，结果社企成功投得３２份合约，总值达１,１００万

元，创造超过２００个就业机会。 

 

  经过政府数年的努力，市民对社企已经有一定认识，不少民间组织更会自发

成立或推动社企。政府会不时检讨社企发展的政策，以配合社会需要。 

 

（二）社会企业咨询委员会（咨询委员会）于２０１０年１月成立，其职能包括: 

 

－ 就制定政策及策略以支持香港社会企业持续发展，向政府提供意见； 

 



－ 就促进社会企业发展的计划／活动，向政府提供意见，并监察有关计划／活

动的推行情况； 

 

－ 加深各持分者的认识，并鼓励各方更紧密合作，以推动社会企业发展；以及 

 

－ 就与社会企业发展的相关议题进行研究。 

 

  咨询委员会于本年三月召开了首次会议，委员听取了政府现行发展社企的政

策和措施，并就他们对咨询委员会工作的期望及未来会议探讨的主要议题交换意

见。我们现正整合委员提出的意见，并计划于２０１０年第二季召开第二次会议，

进一步讨论委员提出的建议。此外，委员会也会因应「伙伴倡自强」小区协作计

划的检讨提供意见。 

 

 

完  

２０１０年５月５日（星期三） 

 


