
立法會二十題：推動女性參與公營架構內的諮詢及法定組織 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊  

  以下為今日（七月十四日）在立法會會議上劉慧卿議員的提問和署理民政事

務局局長許曉暉的書面答覆：  

 

問題： 

 

  當局在二○○三年發表的《公營架構內的諮詢及法定組織──角色及職能檢

討》諮詢文件將各個諮詢及法定組織的男性或女性非官方成員各自的最低比例定

為２５％，並訂明非官方成員在諮詢及法定組織中擔任同一職位，其任期一般不

應超過六年（六年任期規定），以及一個人不應同時擔任超過六個委員會的成員

（六年任期規定）。就此，政府可否告知本會： 

 

（一）鑑於民政事務局局長向本會提供的資料顯示，截至二○○九年四月三十

日，１６７名政府委任的非官方成員於有關組織擔任同一職位超過六年，佔同類

委任成員總數３.０５％，另有六人分別獲政府委任為七個組織的非官方成員，

佔同類委任成員總數０.１７％，現時在有關組織擔任同一職位超過六年的政府

委任非官方成員共有多少位；繼續委任他們的原因為何；現時有多少名人士同時

擔任超過六個諮詢及法定組織的成員；以及委任他們的原因為何； 

 

（二）會否制訂法例，確保各政策局及政府部門在委任該等成員時遵守六年任期

和六個委員會的規定；若會，詳情為何；若否，原因為何； 

 

（三）鑑於聯合國經濟及社會理事會的決議案建議，各國家及地區在一九九五年

達到婦女擔任領導職位三成的指標，當局有否考慮就各諮詢及法定組織的婦女參

與率均達至三成定下期限；若有，詳情為何；若否，原因為何； 

 

（四）鑑於民政事務局局長向本會提供的數據顯示，截至二○○九年四月三十

日，有４０多個諮詢及法定組織完全沒有政府委任的女性成員，當局有否計劃優

先處理這些組織，令它們盡早達至第（三）項的婦女參與率目標；若有計劃，詳

情為何；若否，原因為何；及 

 

（五）鑑於民政事務局曾表示鼓勵女性提供履歷存入《中央名冊資料庫》，當局

在這方面的實質措施為何；至今有多少名女性把自己的履歷存入該資料庫？ 

 

答覆： 

 

主席︰ 



 

（一）截至二○一○年五月三十一日，有２４３名政府委任的非官方成員於有關

組織擔任同一職位超過六年，佔同類委任成員總數４.２９％。另外，有二人同

時擔任超過六個委員會的政府委任非官方成員。至本月初，該兩名人士只擔任六

個委員會的職位。 

 

  政府委任諮詢及法定組織成員，目的是羅致最合適的人士，以切合有關組織

的要求。政府在作出委任時，會考慮多個因素包括候選人的才能、專長、經驗、

操守和服務社會的熱誠；有關組織的職能和工作性質等。就法定組織而言，委任

當局並須考慮相關法例的規定。委任當局在考慮上述因素時，致力同時達到成員

組合能廣泛反映社會各界的利益和意見的目標，和恪守用人唯才的原則。委任當

局因應個別情況或有需要時，或會委任成員服務同一組織超過六年，或委任同一

人擔任超過六個委員會的成員。 

 

（二）「六年任期」和「六個委員會」屬一般指引（「六、六指引」）。在諮詢

及法定組織非官方委員任期屆滿前六個月，民政事務局會致函有關委任當局，提

醒委任當局在作出委任時，必須採取積極措施，盡量遵守「六、六指引」，避免

非官方成員承擔過量工作。維持「六、六指引」一方面能推動委任當局引進更多

合適的人才，另一方面能為委任當局提供適當彈性，為個別諮詢及法定組織制定

最適切的委任策略。我們認為不需就此制訂法例。 

 

（三）委任更多女性成為諮詢及法定組織成員是我們的目標。不過，就一些諮詢

及法定組織而言，有關行業或專業的從業員大部分是男性，或成員人選主要由有

關的專業團體或學會推薦。委任當局一般只能在有關現任成員任期屆滿時，才可

考慮進一步提高婦女參與有關組織的比率。因此，不少委任當局不可能在短期內

委任更多女性成為諮詢及法定組織非官方成員。政府當局沒有計劃規定個別組織

必須在特定限期前達致新性別基準目標。 

 

（四）政府已向各政策局和部門發出指引，促請各政策局關注其轄下的諮詢及法

定組織的性別比例，並致力向新的性別基準目標（即３０％）進發。我們會不時

提醒各委任當局進一步提高婦女參與諮詢及法定組織的比率的重要性，並向各參

與推薦人選的相關組織傳達政府致力提高女性參與諮詢及法定組織工作的信息。 

 

（五）民政事務局除了提醒各委任當局進一步提高婦女參與諮詢及法定組織的比

率的重要性外，並鼓勵各政策局及部門，邀請有能力及願意參與諮詢及法定組織

的女性成員，向政府的《中央名冊資料庫》提供個人資料。為方便公眾人士遞交

個人履歷表供存入《中央名冊資料庫》內，民政事務局已把履歷表放於民政事務

局網頁供市民免費下載。另外，婦女事務委員會最近去信各婦女團體和專業機



構，邀請他們鼓勵有能力及願意參與諮詢及法定組織的女性成員，向政府的《中

央名冊資料庫》提供個人資料，以進一步促進女性參與諮詢及法定組織的工作。 

 

  截至二○一○年五月，《中央名冊資料庫》中的女性履歷共有６,８９１份。 

完 

 

２０１０年７月１４日（星期三） 

 


